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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia
INFORME N° 069-2021-MDLO-GPP/MDLO

A : JULIAN ENRIQUE LOLI BONILLA

GERENTE MUNICIPAL
Dg : LUISA ACERO CONDORI

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Asunto :  INFORME DE EVALUACION PEI 2018
Referencia . Informe N° 057-2021-MDLO/GPP/SGPMGP
Fecha: . Los Olivos, 10 de mayo de 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente y a la vez informarle que la
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica ha cumplido con realizar el seguimiento
del|Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Los Olivos (MDLO), correspondiente al
ang 2018, a través del aplicativo CEPLAN V.01.

Por lo tanto, se adjunta el documento de la referencia del Plan Estratégico Institucional de los responsables
de |os indicadores de las Objetivos Estratégicos Institucionales (O.E.l) y Acciones Estratégicos Institucionales
(A.E.l) de la MDLO, con la finalidad de que vuestro Despacho, valide y de estar conforme, remita dicha
infarmacion o documentacion a la Subgerencia de Imagen Institucional para su publicacion en la pagina web
de |a MDLO, de acuerdo a la normativa vigente.

Sin|otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

TG ACERO CONDORI
c.;%‘ rﬁ'n:u ENTO Y PRESUPUESTO

Los Olivos - Lima 39 www.munilosolivos.gob.pe
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” ' ..:?'-—
" i “Afo de Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 057-2021-MDLO/GPP/SGPMGP

A . C.P.C LUISA ACERO CONDORI 10 WAY 2201

Al s Gerente de Planeamiento y Presupuesto 1

o De : RENZO CARLOS ROJAS CHUMBIMUNE @
‘ : Subgerente de Planeamiento y Modernizacion de la Gestién Publica

Asunto . INFORME DE EVALUACION PEI 2018

Fdcha: . Los Olivos, 10 de mayo 2021

Por| medio del presente, se le transmite el cordial saludo de esta oficina y se informa que, en el marco de la
, Guia de Planeamiento Institucional de CEPLAN y de las Funciones de la Subgerencia de Planeamiento y
R Modernizacion de la Gestion Publica, se ha cumplido con realizar el seguimiento del Plan Estratégico
bia i Institucional 2018-2020 (PEI) de la Municipalidad Distrital de Los Olivos (MDLO) correspondiente al afio 2018,
F o a través del aplicativo CEPLAN V.01.

T Parg tales fines, se adjunta el informe de evaluacion del PEI y los reportes de seguimiento del plan estratégico
institucional de las unidades organicas responsables de los indicadores de la MDLO; con la finalidad, de que
vuestro Despacho, previa revision, remita dicha informacion o documentacion a la Gerencia Municipal para su
valifacion y su posterior publicacion en la pagina web de la MDLO a través de la Subgerencia de Imagen

Institucional.
I - Sinjotro particular, quedo de usted.
: Ateptamente;
i L (Documento firmado digitalmente)
g RENZO CARLOS ROJAS CHUMBIMUNE o
e, o SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO Y MODERNICACION DE LA GESTION PUBLICA
L Municipalidad Distrital de Los Olivos

i |

1% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico almacenado en la Municipalidad Distrital de Los Olivos,
Hige : aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
'
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2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contratadas a través de la siguiente direccion
https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/main jsf




el|mediano plazo.

RESUMEN EJECUTIVO

CUADRO N° 01

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 — 2020 de la Municipalidad de Los Olivos fue aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 244-2018-MDLO, en ella se identifica iniciativas disefiadas para promover la
adecuada prestacion de los servicios locales, fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral

y armonico con integridad, competencia y servicio a la poblacion Olivense a fin de lograr sus objetivos en

El presente informe muestra la evaluacion a los resultados logrados en el afio 2018 de los 7 Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y 34 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) articulados a los
Objetivos Nacionales. Asimismo se sefiala la Ruta Estratégica sustentada en las fichas de indicadores
que permiten identificar las dependencias responsables de su cumplimiento. En el siguiente cuadro se

muestra |a relacion de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales. (Ver Cuadro N° 01).

| Prioridad : e ~ Prioridad [——— e : i UO Responsable
| Codigo | Descripcion . '|Codigo | Descripcio R P S o el
skl petospcibn da 1 AELO1.01 Patrullaje por sector permanente a la poblacion | Gerencia de Seguridad Ciudadana
; ; ; Capacitacion adecuada en seguridad ciudadana : Z ;
inseguridad ciudadana en
. OELPT |\ pogblacién el 2 AEIL01.02 bara los comités de seguridad ciudadana. Gerencia de Seguridad Ciudadana
" Los Olivos 3 AEL.01.03 Egg,gﬁ?;nd Vi bitegral nvapeficede Subgerencia de Transporte
[ Asistencia técnica integral en buenas practicas : i
1 AEL02.01 | de higiene de alimentos a transportistas y Subgerehc[e‘z 06 prevencion y
: promocion de la salud
comerciantes
2 AE102.02 Programas integrales de salud preventivo - Subgerencia de prevencion y
. T promocional en beneficio de la poblacion promocion de la salud
arrolo . 7 =
: : Apoyo social permanente para la poblacion Subgerencia de programas
2 QEIp2 ::{: ggglgse::l?; doebgi%n : s vulnerable del distrito. sociales
del distrilode Lo.:OIivos 4 AEL02.04 Servicios de prevencion de situaciones integral Subgerencia de programas
i para personas adultas mayores sociales
Actividades deportivas municipales de facil .
5 AEL02.05 acceso para la poblacion del distrito Jefatura de deportes y juventudes
6  |AEi0206 | EScuelas Mulidisciplinarias para jovenes y nifos | - o ca de educacion y cultura
en el distrito
1 AEL03.01 Recoleccién permanente de residuos solidos en | Subgerencia de Limpieza Publica
o beneficio de la poblacion y Gestion de Residuos Solidos
L Asistencia técnica oportuna en Gestién Subgerencia de Limpieza Publica
' 2 AE1.03.02 P J
| o ambiental a los ciudadanos en el distrito y Gestion de Residuos Solidos
Mejorar la gestion Actividades permanentes de segregacion y X - s
3 OEID3 | ambiental en el distrito de 3 AEL03.03 | recoleccion selectiva de residuos solidos con la S”tgerﬁf‘c'g UEL’?EZ&S??E'%
Los Olivos poblacion ¥ osion 08 Naatlpe et
4 | AEL03.08 g“jb'};ec?ér:'e”m Optimo de dreas verdes parala | g paerencia de Areas Verdes
5 |AEL0305 :f;igfﬁ;"’“ ambiental oportuna en beneficio de | - 1 cia de Gestion Ambiental
Promover el desarrollo 1 AEL04.01 Control de Edificaciones en forma oportuna en el | Subgerencia de Obras Privadas,
urbano sostenible en el B distrito Catastro y Planeamiento Urbano
distrito 2 AEI.04.02 | lInfraestructura Urbana adecuada en el distrito Subgerencia de Infraestructura y
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Obras Publicas

Plan de Desarrollo Urbano implementado del

3 AEL04.03 distrito Gerencia de Gestion Urbana
| ) o e Subgerencia de Obras Privadas,
| 4 AEL04.04 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito Catastro y Planeamiento Urbano
5 AEL04.05 Espaciqs p&bli_c:o; recuperados y priorizados en | Subgerencia de l[\fraestructufa y
Y beneficio del distrito Obras Publicas
Asistencia técnica en la formalizacion de los s . P
5 ubgerencia de Licencias
Prisisueral dasstlc 1 AEI05.01 estabieqmienl_os de manera oportuna a los Comerciales
smico local de los cor_nerm;ntes |rTformaIes .
5 QELDP5 :CE:?emsicego?\%amicos i ) AEL05.02 Asistencia técnica a los emprendedores de Gerencia de Desarrollo
ditrito o forma oportuna en el distrito Economico
3 AEL05.03 ﬁ.ccignes de contror_y fiscalizacion de o Sub_g_eren;ia de Fiscalizacion
i actividades econdmicas oportunas en el distrito Administrativa y Control Urbano
1 AE106.01 Inspecciones de seggridad en ediﬁc_qciones Subgerencia de gestion del r.iESgc
) oportunas en beneficio de la poblacion de desastres y defensa civil
9 AE106.02 Sensibilizacién de la cultura de ;_:[evencic'?n Qe Subgerencia de gestion del r_igsgo
B riesgos y desastres en la poblacién del distrite de desastres y defensa civil
Desarrolar la gestion del 5 AEL06.03 Eian de Contingencia en gestion interna deh . Subgerencia de gestion del rlielsgo
: riesgos de desastres implementado en el distrito de desastres y defensa civil
8 CEL8 ge?gto (;e (iesagtlr_es en Plan de Continuidad Operativa Institucional en ; » .
bt 4 AELDB.04 | gestion interna de riesgos de desastres Subgerencia de gem'fo e MERE0
implementado en el distrito g desastras y dalbnsa avl
Centro de operaciones de emergencia para el Subgerencia de gestién del riesgo
5 AEI0B.05 | monitoreo de peligros, emergencias y desastres do desash pis il
- £ e desastres y defensa civi
| en el distrito
| Espacios y mecanismos de participacion ; s s .
! 1 AELDT7.01 ciuzadanayfortalecidos o IapMuLgipalidad Gerencia de Participacion Vecinal
| Sistema de gestion institucional con enfoque de Gerencia de Planeamiento y
| 2 AEL07.02 . g
| procesos implementado en la Municipalidad Presupuesto
' 3 AELO7.03 Recaqda;ibn municipal pportuna enla Geren;ia de_Administracién
5 Wilommiios mecariksnos Mlumc:lpalldad de Los OIwo; Tributaria y Rentas
7 OELD? |depertcipacion cudadana | 4 [ AEL07.04 a'iLﬁ;‘i’:aiﬁa%“é‘;‘ius”‘g[izgs'mp'ememad" AR Gerencia Municipa
6L UlalrRo ek o5 Qs Capacidades fortalecidas del personal de la :
5 AELD7.05 Municipalidad Gerencia de Recursos Humanos
5 AELO7.06 Instrum_entos de gelstilén aqtuali;_:adps en Gerencia de Planeamiento y
o beneficio de la administracion distrital Presupuesio
7 AELOT.07 Rrocgsos y procedimieqtgs qdministrativos Gerencia de Planeamiento y
o simplificados en la Municipalidad Presupuesto

Flente: PEI 2018-2020

En sintesis, en 3 OEl se alcanzo el 100%, en 2 OEIl se encuentran entre 50% y 99% y 2 OEl entre 0% y

49%:; Ver Cuadro N° 02).

| IND.01.0ELO7
| IND.01.0E1.06
| IND.01.0EL05
IND.01.0El.04

| IND.01.0ElO2
| IND.01.0ELD1

| IND.01.0E103

Cuadro N° 02

0 ' |

0 i |

[ 100 .

| P 1

| ! o 01 120 i Total |
E._ l '_— :nn ][ JI |
s s sl i

0 20 40 60 80 100 120 5

Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica
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# " ' En 13 AEl se alcanzo el 100%, en 9 AEIl se encuentran entre 50% y 99%, y en 12 AEl se encuentran
| entre 0% y 49%. (Ver Cuadro N° 03)
iy '
E HG [ o
} - | Cuadro N° 03
. ND.OLAELD7.07 _ | ] |
| ND.D1AELO7.06 e 100 - -
b ND.DLAELD7.05 & L 100 L -
| IND.OLAELD7.04 () ] 1
|ND.01AELD7.03 & : 79:12 y e
IND.OLAELO7.02 | -t : —] ] [
[ND.OLAELOT.01 : 78.93 - 4
[ND.OLALLDEDS () | | | i
IND.OLAELOG.0A () I _
IND.D1.AFI.0B.03 () | | i
ND.OLAELDS,02 g ' . |
ND.O1LAELDE.01 0 i | ]' I
ND.OLAEL05.03 & - TI 95,79- y - - |
ND.01.AELOS.02 & 200 = =l |
ND.OLAFLO5.01 & . T - T 100 1. - .]. —— i
ND.OLALLOA.05 & | ! - 100 ! ! 4 | |
ND.O1.AELD.04 :\ ][- : L 100 : } 4 : |
: ND.O1.AELD4.03 & - e 100 o ; 4 i wTotal |
| ND.01.AEL04.02 83.16 4 5 |
| ND.OLAELDA.0T b ; _'T - . L 100 ! ] - 4 |
B ND.OLAELO3.05 } J I 100w ; : L { i
4 ND.O1LAFI.D3.04 | s 6715 I e | !
] ND.OTAFL03.03 b e 100 - - { :
21 ND.D1.AELD3.02 & 100 . 4
e ' ND.DLAFLO301  dDe3ded
; i ND.OLAFLD2.06 0 i
Pl T ND.DLAELDZDS & 83.33 ’
L - T P i T -
. ND.OLAELDZ.DY s w— . 91.86 ]
* ND.OLAELD2.03 4 _}r . 100 . !
ND.D1AELD2.02 Q -
ND.O1.AELD2.01 2441 f
ND.01.AELOL03 4,55 |
NDICLAELDL.0Z D SRl mrem—— -
0 20 40 60 80 100 120
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica
S¢ trabaj6 en base a la informacion remitida por las gerencias y subgerencias de la Municipalidad y a las
cqordinaciones efectuadas con el personal responsable en éstas. A continuacion, se detalla el avance

do en el periodo en mencidn, de los indicadores.
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ERIODO DEL PEI :
ECTOR

LIEGO

NIDAD EJECUTORA

2018 - 2020
Municipalidades
Municipalidades

301266 - Municipalidad Distrital de Los Olivos
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Il ANALISIS CONTEXTUAL

EI? distrito de Los Olivos es uno de los 43 distritos que conforman la Provincia de Lima.

Lihites distritales:

E

D

Lq
pq

» Por el Norte: Con el distrito de Puente Piedra

» Porel Este: Con el distrito de Comas e Independencia
% Por el Sur; Con el distrito de San Martin de Porres
| » Porel Oeste: Con el distrito de San Martin de Porres

Ilensic’m: 18,25 Km2.

> acuerdo al Ultimo censo realizado por el INEI, el distrito de Los Olivos registra 325,884 habitantes,

odupando el puesto 11 del total de 43 distritos de la provincia de Lima. La densidad poblacional del distrito de

s Olivos es de 17,856 habitantes por km2, siendo el séptimo distrito de Lima con mayor densidad
blacional.

S_&gt’m el diagnostico local participativo del consumo de drogas en el distrito de los Olivos, El distrito esta
subdividido de varias formas: 1) segtn el Plan de Desarrollo Local Concertado 2004-2015, se dividen en cinco
(5) zonas, y 2) Segun el Serenazgo del Distrito, se dividen en cuatro (4) zonas.

En el ambito palitico, el afio 2020 se continud las mejoras en la gestion municipal presidida por el Alcalde
in:lipe Castillo Alfaro. Ello implico la actualizacion de los documentos de gestion existentes, a fin de verificar
que estos se encuentren de acuerdo a la normatividad vigente.

\_\'.\



Il EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 - Reducir la percepcion de inseguridad
ciudadana en la poblacion del Distrito de Los Olivos.

EJ Indicador para el O.E.I N° 01, es numero Cumplimiento:
dq} denuncias por comision de delitos; Para

gl ell 2018, se tuvo como objetivo reducir a

IF - 14,000 denuncias por comision de delitos.

g
1 ¥l

Em el afio 2018 se realizaron 14,138 denuncias,
de un total de 11,000 denuncias, representando
el|77.8% mas de lo programado en el afio 2018.

i_ _ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 - Patrullaje por sector permanente a la
i poblacion.

El Indicador para la A.E.l N° 01.01, es Cumplimiento:
promedio mensual de patrullajes realizados;
Para el 2018, se tuvo como meta realizar 600

patrullajes mensuales. oy
. . : I 366%
En el afno 2018, se realizo 2,200 patrullajes =" b
; mensuales en promedio, superando a o @‘:@

programado en un 266% mas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.02 - Asistencia técnica adecuada en seguridad
4‘ ciudadana para los comités de seguridad ciudadana.

El indicador para la A.E.l N° 01.02, es Cumplimiento:
nimero de comités de seguridad

cdpacitados; Para el 2018, se tuvo como

meta realizar 55 comités de seguridad

cdpacitados.

I En el afio 2018, se capacitaron a 48 comités de
. B sgguridad en el distrito de Los Olivos
alpanzando un 87% de lo programado.

87%
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Al?CEON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03 - Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacion.

n
tr

Vi

E

Ei indicador para la A.E.l N° 01.03, es

Cumplimiento:
mero de operativos de fiscalizacion del
ansporte publico; Para el 2018, se tuvo

como meta realizar 4,400 operativos de
fiscalizacion del transporte publico.

1 el ano 2018, se realizaron 200 operativos de 4.55%

figcalizacion del transporte publico, alcanzando

4.55% de lo programado

BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 02 - Promover el desarrollo Humano y estilos de

ida saludables en la poblacion del distrito de Los Olivos.

indicador para el O.E.I N° 02, es Cumplimiento:

porcentaje de nifios menores de 3 anos con
désnutricion cronica infantil, para el 2018, se
tuvo como meta disminuir el porcentaje de
nifios menores de 3 afios con desnutricion

cronica infantil a 33.4%

Eﬁ el ano 2018, se disminuyo el porcentaje de &

nifios menores de 3 afios con desnutricion o 100%
ey & § =

cronica infantil en 5.11% que corresponde a que qm:.@

ssL esta cumpliendo de acuerdo a lo programado

\;b
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.01 - Asistencia técnica integral en buenas practica
de higiene de alimentos a transportistas y comerciantes.

El indicador para la A.E.l N° 02.01, es
Transportistas y comerciantes capacitados
en buenas practicas de higiene de alimentos,
para el 2018 se tuvo como meta 174,880.

Cumplimiento:

En el ano 2018, se logro capacitar a 4217
transportistas y comerciantes en buenas
practicas de higiene de alimentos, que
carresponde el 2.41% de lo programado.

2.41%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.02 - Programas Integrales de Salud Preventivo -
Promocional en beneficio de la poblacion.

El indicador para la A.E.l N° 02.02, es
atenciones brindadas en prevencion y
promocion de la salud, cuya meta para el
2018 fue de 174,880 atenciones.

Cumplimiento:

En el afo 2018, no se realizd atenciones en
prevencion y promocion de la  salud, 0%
cdrresponde el 0% de lo programado.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.03 - Apoyo social permanente para la poblacion
vulnerable del distrito.

El indicador para la accién estratégica N°
02.03, es porcentaje de la poblacion que
recibe apoyo social, cuya meta para el 2018
fue de 5.3%.

Cumplimiento:

En el afio 2018, el porcentaje de la poblacion Y
e recibio apoyo social fue 11.15%, P p—
i o ° = 210%

carresponde el 210% de lo programado. gg@
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integral para personas adultas mayores.

El indicador para la accion estratégica N°
02.04, es Porcentaje de PAM atendida en
prevencion de situaciones de riesgo, cuya
meta para el 2018 fue de 4.3% del siguiente
mEtodo de calculo [PAM atendida en
prievencién de situaciones de riesgo]/[Total

de¢ la PAM del distrito]*100.

En el ano 2018, el porcentaje de la PAM
athdida en prevencion de situaciones de riesgo
fu}e el 3.95%, que corresponde el 91.9% de lo
programado.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.04 - Servicios de prevencion de situaciones

Cumplimiento

91.9%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.05 - Actividades deportivas municipales de facil

acceso para la poblacion del Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
02.05, es Porcentaje de la Poblacion que
accede a los Programas Deportivos del
distrito, cuya meta para el 2018 fue 30% del
siguiente método de calculo [Poblacion que
p.Jlarticipa en los programas deportivos del
distrito]/[Total de la poblacion del
diEtrito]*ﬂ}O.

En el ano 2018, el porcentaje de la poblacion
qye accede a los programas deportivos del
distrito fue del 25%, que corresponde el 83.3%
de lo programado.

Cumplimiento

83.3%



AtCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.06 — Escuelas multidisciplinarias para jovenes y
ni%ﬁos en el Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
02.06, es Porcentaje de la Poblacion que
acgcede a las Escuelas Multidisciplinarias del
distrito, cuya meta para el 2018 fue 25% del
siguiente método de calculo [Numero de
poblacion que accede a las escuelas
multidisciplinarias]/[Total de la poblacién del
distrito]*100.

Cumplimiento

En el ano 2018, el porcentaje de la poblacion
que accede a los programas deportivos del
digtrito fue del 0%.

0%

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 — Promover la gestion ambiental en el distrito de
los Olivos.

El indicador para el O.E.I N° 03, es nimero
de¢ toneladas de residuos solidos
producidos, para el 2018, se tuvo como meta
producir 138,537 toneladas de residuos
solidos.

Cumplimiento

En el ano 2018, la Municipalidad Distrital de
Los Olivos produjo 119,153.32 toneladas de
residuos solidos, que corresponde el 86% de lo
programado.
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El indicador para la accion estratégica N°
03.01 es Promedio mensual de toneladas de
residuos solidos, la meta para el 2018 fue

154,475 toneladas recolectadas, del
guiente método de calculo [Toneladas de

residuos solidos recolectados]/["'n" meses
del periodo de evaluacion].

1 el ano 2018, la Municipalidad Distrital de

Lgs Olivos recolectd en promedio 119,153.32

neladas de residuos sélidos, que corresponde
10.3% de lo programado.

mbiental a los ciudadanos en el Distrito.

indicador para la accion estratégica N°

03.02, es Asistencias técnicas en gestion
a‘anienta! en el distrito, la meta para el 2018
e

40 de asistencias técnicas del siguiente

meétodo de calculo Nimero de asistencias

cnicas en gestion ambiental en el distrito.

n el afio 2018, la Municipalidad Distrital de
Los Olivos realizd 40 asistencias técnicas en
gestion ambiental, que corresponde el 100% de
programado.

CCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.01 - Recoleccion permanente de residuos solidos
en beneficio de la poblacion.

Cumplimiento

CCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02 - Asistencia Técnica Oportuna en Gestion

Cumplimiento

v — 100%



El indicador para la accion estratégica N°
03.03, es porcentaje de residuos solidos
ségregados por la poblacion, la meta para el
2018 fue 56% del siguiente metodo de
calculo [Toneladas de residuos solidos
s¢gregados] / [Toneladas de residuos
generados]*100.

En el afio 2018, el porcentaje de residuos
sdlidos segregados por la poblacion fue de
59%, que corresponde al 105.35% de lo
programado.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.03 - Actividades permanentes de segregacion y
recoleccion selectiva de residuos solidos con la poblacion.

Cumplimiento

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.04 — Mantenimiento optimo de areas verdes para la

poblacion.

El indicador para la accion estratégica N°
03.04, es porcentaje de areas verdes en
egtado 6ptimo, la meta para el 2018 fue
75.95% del siguiente método de calculo
[Metros cuadrados de areas verdes en
eqtado optimo]/[Total de areas verdes del
dil trito]*100.

Eh el afio 2018, el porcentaje de areas verdes
en estado optimo fue de 51%, que corresponde
al|67.2% de lo programado.

Cumplimiento




Ai:CiON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.05 - Fiscalizacion Ambiental Oportuna en

beneficio de la Poblacion.

El indicador para la accion estratégica N°
03.05, es Operativos de fiscalizacion
ambiental realizadas, la meta para el 2018
fue 60 operativos del siguiente método de
cdlculo Numero de operativos de
fiscalizacion ambiental realizadas.

En el afio 2018, el numero de operativos de
figcalizacion ambiental realizados fue de 60
operativos, que corresponde al 100% de lo
programado.

Cumplimiento

,__.l'o\_ =
e o
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04 — Promover el desarrollo urbano sostenible en

el Distrito.

El indicador para el 0.E.I N° 04, disminuir la
proporcion de viviendas en Asentamientos
inhprovisados o viviendas inadecuadas, la

eta para el 2018, se tuvo como meta
alcanzar el 12% de promocion del desarrollo
urbano en el distrito.

En el afo 2018, el porcentaje alcanzado de
disminuir  la  proporcion de  viviendas
improvisadas o viviendas inadecuadas fue de
10%, que corresponde al 100% de |lo
programado.

Cumplimiento

e 100%

=



AbCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.01 - Control de edificaciones en forma oportuna

en el Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
04.01, es Porcentaje de Construcciones
fiscalizadas que cuentan con licencias de
Construccion en el distrito, la meta para el
2018 fue 25% de construcciones fiscalizadas
c1|hentan con licencias de construccion en el
dilﬁtrito del siguiente método de calculo
[Nﬂmero de licencias de edificaciones
emitidas]/[Total de viviendas]*100.

En el afo 2018, el porcentaje construcciones
figcalizadas que cuentan con licencias de
canstruccion en el distrito fue de 25%, que
carresponde al 100% de lo programado.

Cumplimiento

N 100%

L, :
APCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02 - Infraestructura Urbana Adecuada en el

Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
04.02, es Porcentaje ejecucion de
inversiones, la meta para el 2018 fue del 95%
de ejecucion de inversiones de la MDLO y el

étodo de calculo es el siguiente: [Monto
devengado de  inversiones]/[PIM  de
inversiones]*100.

En el ano 2018, el porcentaje de ejecucion de
inversiones alcanzo el 79%, que corresponde al
83.2% de lo programado.

Cumplimiento

83.2%



ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.03 - Plan de Desarrollo Urbano implementado del

distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
04.03, es la elaboracion de informe del plan
de desarrollo urbano, la meta para el 2018
fue del 1 informe del plan de desarrollo y el
método de calculo es el siguiente: Informe
de evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano.

En el afio 2018, se realizo el informe del plan
de desarrollo urbano, que indica que se cumplio
can lo solicitado y que corresponde al 100% de
lo|programado.

|

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N°
Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
04.04, es porcentaje de implementacion de
catastro urbano distrital, la meta para el 2018
fue del 58% de catastro urbano
ijnplementado y el método de calculo es el
siguiente: [Numero de sectores
cdtastrados)/[Numero de sectores]*100.

En el afio 2018, se alcanzd el 58% de la
implementacion del catastro urbano distrital, que
cqrresponde al 100% de lo programado.

Cumplimiento

04.04 - Catastro actualizado en la jurisdiccion del

Cumplimiento

100%



v ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.05 — Espacios publicos recuperados y priorizados
en beneficio del Distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
0{}.05, es el numero de espacios publicos
recuperados, la meta para el 2018 fue
recuperar 1 espacio publico y el método de
calculo es el siguiente: Nomero de espacios
publicos recuperados.

Cumplimiento

En el ano 2018, se logro recuperar 1 espacio e
pdblico en el Distrito, que corresponde al 100% . 100%
i —1

d¢ lo programado. vm@

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 05 — Promover la competividad econémica en el
distrito.

El indicador para el O.E.I N° 05, es el numero
de emprendedores identificados,
sensibilizados, capacitados y formalizados,
la meta para el 2018 fue de 50
emprendedores identificados,
sensibilizados, capacitados y formalizados y
ell método de calculo es el siguiente: N
Nt!mero de emprendedores sensibilizados y
foirmalizados.

Cumplimiento

En el afio 2018, se logro identificar, sensibilizar, s

capacitar y formalizar a 50 emprendedores en el o= 100%
Distrito, que corresponde al 100% de lo Y=

programado. @




El indicador para la accion estratégica N°
05.01, es personas que reciben asistencia
técnica en formalizacion de actividades
comerciales, la meta para el 2018 fue de dar
agistencia técnica en formalizacion de
agtividades comerciales a 2100 personas y el
método de calculo es el siguiente: Numero
de personas que reciben asistencia técnica
en formalizacion de actividades comerciales.

En el ano 2018, se dio asistencia técnica en
formalizacion de actividades comerciales a 2100
personas del Distrito, que corresponde al 100%
d(F lo programado.

farma oportuna en el distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
05.02, es emprendedores organizados que
participan de asistencia técnica en el
distrito, la meta para el 2018 fue 10,104
emprendedores organizados que participan
de la asistencia técnica en el distrito y el
método de calculo es el siguiente: Numero
de emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores del distrito.

En el aito 2018, la cantidad de emprendedores
organizados que participaron de asistencia
técnica en el distrito fue de 10,960, que
c{‘rresponde al 108% de lo programado.

Cumplimiento

Cumplimiento

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 05.01 - Asistencia técnica en la formalizacion de los
egtablecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 05.02 - Asistencia técnica a los emprendedores de
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 05.03 - Acciones de control y fiscalizacion de

actividades economicas oportunas en el distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
05.03, es Establecimientos fiscalizados en
ag¢tividades economicas en el distrito, la
eta para el 2018 fue 9,636 establecimientos
figcalizados en actividades economicas en el
distrito, el método de calculo es el siguiente:
Niimero de establecimientos fiscalizados en
actividades economicas en el distrito.

En el ano 2018, se ha fiscalizado a 9,230
egtablecimientos en actividades economicas en
el distrito, que corresponde al 95.78% de lo
programado.

Cumplimiento

95.78%

OPJET]VO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 06 - Desarrollar la Gestion del Riesgo de Desastres

er:] el Distrito de Los Olivos.

El indicador para el O.E.I N° 06, es crear
brigadas de defensa civil, la meta para el
2018 fue de contar con 100 brigadas de
defensa civil, el método de calculo es el
siguiente: Numero de brigadas de defensa
cipil.

En el afno 2018, no cuenta con informacion de
brigadas de defensa civil, en este caso
carresponderia el 0% de lo programado.

Cumplimiento

0%
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 06.01 - Inspecciones de Seguirdad en edificaciones

ogi)ortunas en beneficio de la Poblacion.
|
El indicador para la accion estratégica N°

06.01, es Porcentaje de edificaciones
seguras ante riesgo de desastres, la meta
para el 2018 fue 50% de edificaciones
seguras ante riesgo de desastres, el método
de calculo es el siguiente: [Numero de
edificaciones con ITSE certificada]/[Numero
de¢ edificaciones en el distrito]*100.

Cumplimiento

En el ano 2018, no se determind el porcentaje
de edificaciones seguras ante riesgo de
desastres, por lo consiguiente corresponderia el
0% de lo programados.

0%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 06.02 - Sensibilizacion de la Cultura de prevencion de
rigsgos y desastres en la poblacion del distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
06.02, es Porcentaje de poblacion asistida en
rq'spuesta inmediata, la meta para el 2018 fue
50% de la poblacion asistida en respuesta
inmediata, el método de calculo es el
siguiente: [Nimero de poblacion asistida en
rtﬁpuesta inmediata)/[Numero de poblacion
del distrito]*100.

Cumplimiento

E§!1 el ano 2018, no se determino el porcentaje
alcanzado de la poblacion asistida en respuesta
inmediata, por lo consiguiente corresponderia el
0% de lo programados.

0%

\&
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Eﬂ indicador para la accion estratégica N°
06.03, es realizar informes sobre el plan de
contingencia en gestion interna de riesgos
de desastres implementado en el distrito, la

ta para el 2018 fue de realizar un informe
sobre el plan de contingencia en gestion
interna  de  riesgos  de  desastres
implementado en el distrito, el método de
calculo es el siguiente: Informes sobre el
plian de contingencia en gestion interna de
rigsgos de desastres implementado.

En el ano 2018, no se realizd informe sobre el
plan de contingencia en gestion interna de
rigsgos de desastres implementado en el
distrito, por lo consiguiente corresponderia el
0% de lo programados.

El indicador para la accion estratégica N°
06.04, es realizar informes sobre el plan de
continuidad operatica institucional en
gestion interna de riesgos de desastres
implementado en el distrito, la meta para el
2018 fue de realizar un informe sobre el plan
de continuidad operatica institucional en
gestion interna de riesgos de desastres
implementado en el distrito, el método de
cdlculo es el siguiente: Informes sobre el
plan de continuidad operativa institucional
en gestion interna de riesgos de desastres
r;tplementado.

En el ano 2018, no se encontrd informe sobre
el plan de contingencia en gestion interna de
rigsgos de desastres implementado en el
distrito, por lo consiguiente corresponderia el
0% de lo programados.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 06.03 — Plan de contingencia en gestion interna de
riesgos de desastres implementado en el distrito.

Cumplimiento

0%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 06.04 - Plan de continuidad operativa institucional en
gestion interna de riesgos de desastres implementado en el distrito.

Cumplimiento

0%




\'f

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 06.05 - Centro de Operaciones de emergencia para el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres en el distrito.

El indicador para la accion estratégica N°
{}6.05, es realizar informes sobre el Centro de
oﬁ:eraciones de emergencia para el
monitoreo de peligros, emergencias Y Cumplimiento
desastres implementado, la meta para el
2018 fue de realizar un informe sobre el
Centro de operaciones de emergencia para
ell monitoreo de peligros, emergencias y
desastres implementado, el método de
cdlculo es el siguiente: Informes sobre el
centro de operaciones de emergencia para el
monitoreo de peligros, emergencias Yy
desastres implementado.

En el aio 2018, no se encontro informe sobre

el centro de operaciones de emergencia para el 0%
mponitoreo de peligros, emergencias y desastres

implementado, por lo consiguiente

cqrresponderia el 0% de lo programados.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 07 - Mejorar la Gestion Institucional.

El indicador para el O.E.l N° 07, es

porcentaje de procedimientos

adiministrativos simplificados, la meta para

e[! 2018 fue simplificar los procedimientos Cumplimiento
administrativos en un 45%, el método de

calculo es el siguiente: [Nimero de

procedimientos administrativos

simplificados] / [Total de procedimientos

administrativos]*100.

En el ano 2018, no se simplificd procedimientos
agministrativos, por consiguiente
carresponderia el 0% de lo programado.

0%




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.01 - Espacios y mecanismos de participacion

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

El indicador para la accion estratégica N°
07.01, es un porcentaje de la poblacion
cslpacitada en mecanismos de participacion
ciudadana, la meta para el 2018 fue del
3.15% de la poblacion capacitada en
mecanismos de participacion ciudadana, el
n‘qiétodo de célculo es el siguiente: [Namero
dé participantes capacitados en mecanismos
d¢ participacion ciudadana)/[Numero de la

poblacion del distrito]*100.

Eh el afio 2018, se capacito en mecanismos de
participacion ciudadana a 2.96% de |la
pgblacion, por lo consiguiente corresponderia el
78.9% de lo programado.

Cumplimiento

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.02 - Sistema de Gestion Institucional con enfoque

de procesos implementado en la Municipalidad.

El indicador para la accion estratégica N°
07.02, es reporte de seguimiento de
planeamiento institucional reportados, la
mieta para el 2018 fue reportar el seguimiento
d¢ 4 planeamientos institucionales, el
meétodo de calculo es el siguiente: Numero
de reportes de seguimiento de planeamiento
institucional reportados.

En el afo 2018, se reportd el seguimiento en
planeamiento institucional de 2 planes
institucionales, por lo consiguiente
carresponderia el 50% de lo programado.

Cumplimiento

50%

\2



ACC!ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.03 - Recaudacion Municipal oportuna en la
Municipalidad de Los Olivos.

EI indicador para la accion estratégica N°

- 07.03, es el Porcentaje de Tributos

{ recaudados en la Municipalidad, la meta para

el 2018 fue la recaudacion del 65% de los

tributos recaudados, el método de célculo es

el siguiente: [Recaudaciéon corriente por Cumplimiento
concepto de impuesto predial]/[[Emision

inicial del impuesto predial del afio]*100.

En el afio 2018, se alcanzo el 51.43% de los
tributos recaudados, por lo que se logré el
79.1% de lo programado.

79.1%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.04 - Sistema de Control Interno Implementado en
la|Municipalidad de Los Olivos.

Eq indicador para la accion estratégica N°

07.04, son las sesiones del comité de control

initerno, la meta para el 2018 fue de 5

sefsiones del comité de control interno, el Cumplimiento
método de calculo es el siguiente: Numero

de sesiones del comité de control interno.

En el ano 2018, no se realizo sesiones del

camité de control interno, lo que corresponderia 0%

\R



|
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.05 - Capacidades fortalecidas del Personal de la

miunicipalidad.

E* indicador para la accion estratégica N°
07.05, son Capacitaciones realizadas al
pirsonal de la Municipalidad de Los Olivos,
lal meta para el 2018 fue de 4 capacitaciones
relalizadas al personal de la MDLO, el método
d¢ calculo es el siguiente: Numero de
capacitaciones realizadas al personal de la
Municipalidad de Los Olivos.

En el afo 2018, se realizo 4 capacitaciones al
personal de la Municipalidad de Los Olivos, en
este caso se logré el 100% de lo programado.

beneficio de la administracion Distrital.

E| indicador para la accion estratégica N°
07.06, son Instrumentos de gestion
agtualizados, la meta para el 2018 fue de 4
instrumentos de gestion actualizados, el
método de calculo es el siguiente: Numero
de instrumentos de gestion actualizados.

En el afio 2018, se actualizo 4 instrumentos de
gestion, en este caso se logro el 100% de lo
pr]ogramado.

Cumplimiento

Cumplimiento

&S

e
L —
=

=

100%

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.06 — Instrumentos de Gestion actualizados en

100%

\¥



simplificados en la Municipalidad.
|
EJ indicador para la accion estratégica N°

07.07, son la cantidad de procesos y
procedimientos administrativos
sih‘nplificados en la Municipalidad, la meta
para el 2018 fue de 4 procesos y
ptlfocedimientos administrativos
simplificados en la Municipalidad, el método
de calculo es el siguiente: Numero de
procesos y procedimientos simplificados en
la|Municipalidad.

En el ano 2018, no se simplifico los procesos y
procedimientos  administrativos  en  la
Municipalidad, por este motivo en este caso
carresponde el 0% de lo programado.

X

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 07.07 - Procesos y Procedimientos administrativos

Cumplimiento

0%



. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

o

El PElI 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos describe los objetivos y acciones
egtratégicas institucionales, disefiadas para tener un horizonte hacia el logro de resultados a favor de la
poblacion; es por ello que en la evaluacion realizada se propone lo siguiente:

« Monitorear el cumplimiento del nuevo PEI a través de la Comision de Planeamiento Estratégico.
| e Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos, a fin de que las actividades operativas
desagregadas del PEI a realizar, se cumplan de acuerdo a la Gestion del Rendimiento.

V/CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Es importante culminar con la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano e iniciar su
implementacion, ya que en dicho plan contiene las acciones a desarrollar en normativa urbana,
gestion de riesgos de desastres y movilidad urbana.

b. La actualizacion de los instrumentos de gestion permitira definir las funciones de cada servidor
publico, este afio no se pudo actualizar nuevos instrumentos de gestion y se quedo en el
porcentaje anterior; sin embargo es de suma importancia realizarlo ya que identificara la
cantidad necesaria de recursos humanos en la entidad, asi como la identificacion de los
procesos que se realiza y por ende su optimizacion.

c. La participacion de los vecinos en eventos que convoque la Municipalidad para la toma de
decisiones a nivel distrital, generara un mejor resultado de las actividades y acciones que realiza
la Municipalidad. =

' d. Esimportante que el Plan de Desarrollo del Personal (PDP) que se elabore y apruebe a inicios
de afio se ejecute de manera total, el cudl fortalecera las capacidades del personal de la
institucion.

e. La culminacion de la elaboracion de Planes a nivel de riesgos de desastres y contingencias,
permitird que la Municipalidad sepa las acciones a tomar ante casos de desastres o
emergencias.

f. El involucramiento de la poblacion a través de programas de seguridad ciudadana vecinal de

manera focalizada, permitira que los tres actores (Policia Nacional del Perd, Municipalidad -

| Serenazgo y Poblacién) trabajen conjuntamente para reducir los indices de inseguridad
5 ciudadana en el distrito.

VI. ANEXOS

a. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-7)

b. . Informe de evaluacion de implementacion PO al Il Semestre
; (http://portal. munilosolivos.gob.pe/transparencia_mdlo/2_Planeamiento_Organizacion/SEGUIMI
NTO-PRIMER-SEMESTRE-POI-MDLO-2018.pdf).

gh o)
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